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Działanie FENX.06.01 - System ochrony zdrowia 

Typ projektu:  

 

Rozwój infrastruktury POZ, w tym cyfryzacja placówek i rozwój telemedycyny, doposażenie i roboty budowlane, w celu wzmocnienia 

funkcji diagnostycznych na poziomie POZ oraz wsparcie modelu lecznictwa otwartego i dostosowania do świadczenia nowych funkcji 

zdrowotnych, zgodnie z wprowadzanymi systematycznie reformami, takimi jak np. podstawowa opieka fizjoterapeutyczna, rozszerzony 

zakres diagnostyki, opieka koordynowana, opieka dietetyka, edukacja zdrowotna. 

 

Projekty oceniane są kryteriami: 

Horyzontalnymi i specyficznymi kryteriami obligatoryjnymi ocenianymi zero-jedynkowo oraz horyzontalnymi kryteriami rankingującymi 

ocenianymi punktowo. 

Minimalna liczba punktów wymagana do rekomendowania projektu do wsparcia jest określana w Regulaminie wyboru projektów 

właściwym dla danego naboru.  

 

 

 

 

nr Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium (Sposób 

oceny) 

 

KRYTERIA OBLIGATORYJNE OCENIANE ZERO-JEDYNKOWO (niespełnienie kryterium eliminuje projekt z możliwości otrzymania dofinansowania) 

1. Udzielanie świadczeń zdrowotnych w rodzaju 

podstawowa opieka zdrowotna w oparciu o umowę 

zawartą z Narodowym Funduszem Zdrowia (dalej: 

NFZ)  

Realizacja projektu obejmuje wsparcie podmiotów POZ1 

udzielających świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju 

podstawowa opieka zdrowotna na podstawie umowy 

TAK/NIE 

 
1 Podmiot POZ - podmiot wykonujący działalność leczniczą, realizujący świadczenia podstawowej opieki zdrowotnej na podstawie umowy zawartej z Narodowym Funduszem 

Zdrowia – reprezentowanym przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, dotyczy całego dokumentu. 



zawartej z NFZ  w zakresie świadczenia lekarza POZ i/lub 

pielęgniarki POZ i/lub położnej POZ. 

 

Istnieje możliwość poprawy/uzupełnienia projektu w 

zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny spełnienia 

kryteriów wyboru (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). 

2. Kryteria wyboru Grantobiorców2  

 

W projekcie określono kryteria wyboru Grantobiorców wraz 

ze wskazaniem ich szczegółowego opisu. 

 

Istnieje możliwość poprawy/uzupełnienia projektu w 

zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny spełnienia 

kryteriów wyboru (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). 

TAK/NIE 

3. Wsparcie podmiotów POZ w celu realizacji 

świadczeń w budżecie powierzonym opieki 

koordynowanej  

 

 

 

Założenia projektu zakładają, że wsparciem zostaną objęte 

podmioty POZ w celu realizacji świadczeń w budżecie 

powierzonym opieki koordynowanej  zgodnie z aktualną 

na dzień złożenia Wniosku o dofinansowanie wersją 

Zarządzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w 

sprawie warunków zawarcia i realizacji umów o udzielanie 

świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka 

zdrowotna. 

Istnieje możliwość poprawy/uzupełnienia projektu w 

zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny spełnienia 

kryteriów wyboru (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). 

TAK/NIE 

4. Premiowanie Grantobiorców  Założenia projektu zakładają premiowanie Grantobiorców TAK/NIE 

 
2 Grantobiorcy -podmioty POZ 



działających na obszarach słabiej rozwiniętych gospodarczo 

i terenach wiejskich oraz obszarach zagrożonych 

utratą/ograniczeniem dostępu do POZ.  

 

Istnieje możliwość poprawy/uzupełnienia projektu w 

zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny spełnienia 

kryteriów wyboru (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). 

5. Pozytywna rekomendacja Komitetu Sterującego do  

spraw koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia 

Projekt uzyskał pozytywną rekomendację Komitetu 

Sterującego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze 

zdrowia wyrażoną we właściwej uchwale. 

 

Istnieje możliwość poprawy/uzupełnienia projektu w 

zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny spełnienia 

kryteriów wyboru (zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej). 

TAK/NIE 

6. Zasoby organizacyjne Wnioskodawcy  

 

Warunkiem spełnienia kryterium jest podanie we wniosku 

kluczowych osób, które zostaną zaangażowane do realizacji 

projektu oraz ich planowaną funkcję w projekcie. 

Wnioskodawca powinien opisać we wniosku o 

dofinansowanie potencjał kadrowy poprzez opisanie 

kompetencji i doświadczenia osób, które planuje 

zaangażować do realizacji projektu. We wniosku o 

dofinansowanie konieczne jest wskazanie zakresu zadań, 

jakie dana osoba będzie realizować na rzecz projektu w 

kontekście posiadanej przez nią wiedzy i umiejętności. 

 

Istnieje możliwość poprawy/uzupełnienia 

TAK/NIE 



projektu w zakresie niniejszego kryterium na 

etapie oceny spełnienia kryteriów wyboru 

(zgodnie z art. 55 ust 1 ustawy 

wdrożeniowej).  

NR 

 

NAZWA KRYTERIUM 

 

DEFINICJA KRYTERIUM 
OPIS ZNACZENIA KRYTERIUM  

(SPOSÓB OCENY) 

 

KRYTERIA RANKINGUJĄCE OCENIANE PUNKTOWO (0 pkt w danym kryterium nie eliminuje projektu z możliwości otrzymania dofinansowania) 

 

1. Dodatkowe rozwiązania dla osób z 

niepełnosprawnościami 

Założenia projektu zakładają premiowanie Grantobiorców, 

którzy zapewniają/w wyniku realizacji projektu zapewnią, 

dostęp do rozwiązań dla osób ze szczególnymi potrzebami, 

które wykraczają poza wymogi minimalne (obligatoryjne)3 

zawarte w dokumencie Standard dostępności dla POZ 

wypracowanym w ramach rządowego programu 

„Dostępność Plus”.  

  

Zapewnienie w ramach projektu tzw. rozwiązań 

ponadstandardowych4 (wykraczających poza standardy 

obligatoryjne) musi przekładać się na realną poprawę 

dostępu osób ze szczególnymi potrzebami do powstałej 

infrastruktury i stanowić dodatkowe udogodnienie w 

stosunku do wymogów  minimalnych (obligatoryjnych) 

1 pkt. – we wniosku o dofinansowanie 

wskazano, że premiowane będą 

projekty, które zapewniają / w wyniku 

realizacji projektu zapewnią  

rozwiązania  służące zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami wykraczające poza 

obligatoryjne standardy dostępności  

 

0 pkt. – zapisy wniosku o 

dofinansowanie nie zakładają 

premiowania Grantobiorćów, którzy 

zapewniają/w wyniku realizacji projektu 

 
3 Wymogi minimalne to wymogi oznaczone w dokumencie Standard dostępności dla POZ  (wersja zatwierdzona styczeń 2022, dostępna pod linkiem: 

https://zdrowie.gov.pl/uploads/pub/pages/page_1103/text_images/Standard%20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20POZ.pdf) jako wymogi  wynikające z ustawy o dostępności  tj. 
obowiązkowe (UO) i dodatkowe (UD), co do zasady wszystkie wskazane w ten sposób rozwiązania ściśle wynikają z ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 
4 Rozwiązania ponadstandardowe to działania dodatkowe, zgodnie z informacjami wskazanymi jako wymogi wynikające spoza ustawy o dostępności tj. obowiązkowe (sUO) i 

dodatkowe (sUD), wskazane w dokumencie Standard dostępności dla POZ, jednakże w dalszym ciągu niezbędne do zapewnienia w placówce. 

 

https://zdrowie.gov.pl/uploads/pub/pages/page_1103/text_images/Standard%20dost%C4%99pno%C5%9Bci%20POZ.pdf


opisanych w ww. standardach.  

 

Weryfikacja kryterium zostanie dokonana na  podstawie 

informacji zawartej we wniosku o dofinansowanie 

zawierającej opis, w jaki sposób projekt zapewni 

dodatkowe rozwiązania dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

Istnieje możliwość poprawy/uzupełnienia projektu  

w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny spełnienia 

kryteriów wyboru (zgodnie z art. 55 ust 1 ustawy 

wdrożeniowej). 

zapewnią dostęp do  rozwiązań dla osób  

z niepełnosprawnościami 

wykraczających  poza obligatoryjne 

standardy dostępności.   

2. Podnoszenie świadomości i promocja 

działań  antydyskryminacyjnych 

 

 

Założenia projektu zakładają premiowanie Grantobiorców, 

którzy zapewniają/w wyniku realizacji projektu zapewnią 

prowadzenie działań edukacyjnych i informacyjnych 

mających na celu podnoszenie świadomości i kompetencji 

personelu medycznego w odniesieniu do potrzeb grup 

osób narażonych na dyskryminację w placówkach ochrony 

zdrowia, a grupy te zostały ujęte w postanowieniach 

programu FEnIKS (priorytet VI) oraz analizie równościowej 

sporządzonej dla priorytetu VI FEnIKS. 

 

Weryfikacja kryterium zostanie dokonana na  podstawie 

informacji zawartej we wniosku o planowanych działaniach 

edukacyjnych i informacyjnych w zakresie działań 

antydyskryminacyjnych.  

 

Istnieje możliwość poprawy/uzupełnienia projektu  

w zakresie niniejszego kryterium na etapie oceny spełnienia 

kryteriów wyboru (zgodnie z art. 55 ust 1 ustawy 

wdrożeniowej). 

1 pkt. – w ramach projektu 

przedstawiono  realizowany lub 

przewidywany do realizacji plan działań 

edukacyjnych i informacyjnych w 

zakresie działań antydyskryminacyjnych 

 

0 pkt. – projekt nie zakłada lub nie 

przewiduje realizacji działań 

edukacyjnych i informacyjnych w 

zakresie działań antydyskryminacyjnych   

 


